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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
- Oggetto e finalita del regolamento —

Il presente regolamento:
a) determina i principi fondamentali e le modalita @tize di reclutamento del personale presso
I'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Espe@ontabili di Mantova;
b) disciplina le modalita di assunzione, i requisitiatcesso e le procedure concorsuali, nel
rispetto dei principi fissati dal comma 3 dellaB5 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modifiche.

Art. 2
- Ambito di applicazione —

Il presente regolamento:
a) disciplina le procedure per il reclutamento elisonale dipendente dall’esterno, con rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale, con contratt@doto a tempo indeterminato o determinato;
b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita cocui possono essere stipulate, al di fuori della
dotazione organica e solo in assenza di profedgi@ranaloghe presenti all’interno dell’Ordine,
collaborazioni esterne, ai sensi dell’art.7, conéiaLgs 165/2001.

Art. 3
- Quadro di riferimento normativo —

Per quanto non previsto specificamente nel presegtdamento, si applicano le disposizioni:

a) del D.Lgs. n. 165/2001;

b) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigemtel tempo;

c) della Legge 20 maggio 1970, n. 300;

d) delle altre leggi applicabili ai rapporti di lavoq@esso enti pubblici non economici, non

contrastanti con quelle in precedenza elencate.

Per l'interpretazione ed applicazione dei contedeti presente regolamento si osservano i principi
stabiliti dall’art.12 delle «Disposizioni sulla lgg in generale» del codice civile con particolare
riferimento alle norme richiamate nel comma preogeleenendo conto altresi degli articoli da 1362 a
1371 del codice civile.

Art. 4
- Principi generali per il reclutamento del personge —

In conformita a quanto disposto dal comma 3 dell'ab del D.Lgs. 165/2001, le procedure di
reclutamento si configurano in base ai seguenticypi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita \dilgimento che garantiscano
limparzialita e assicurino economicita e celertiaespletamento, ricorrendo, ove e
opportuno, all’ausilio di sistemi automatizzatiredti anche a realizzare forma di
preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti @loa verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiestiielazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratricee dratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente cgper di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionarileleamministrazioni, docenti ed



estranei alle medesime, che non siano componehirdano di direzione politica
dellamministrazione, che non ricoprano cariche itmble e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle coneleni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali;

f) facolta di limitare nel bando il numero degli eweadi idonei in misura non superiore al
venti per cento dei posti messi a concorso, coot@rdamento all’'unita superioore,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 40@mnma 15, del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297 e dal decreto legislativo 18l@2017, n.59;

g) possibilita di richiedere, tra i requisiti previsper specifici profili o livelli di
inquadramento, il possesso del titolo di dottoreickrca, che deve comunque essere
valutato, ove pertinente, tra i titoli rilevantifai del concorso.

Art. 5
- Fabbisogno di personale —

L’assunzione con contratto di lavoro subordinaterapo indeterminato avviene nei limiti dei posti
disponibili individuati dal piano triennale del tailsogno di personale.

Il piano triennale di fabbisogno del personale i=omd:

- la previsione dei posti disponibili, o che sideranno tali nel periodo considerato, che si intend
ricoprire mediante selezione pubblica, con spediiene del numero, della categoria, del profilo
professionale e della tipologia di contratto (tenpgno o part-time);

- il contingente del personale da assumere a teteperminato o col ricorso ad altre tipologie di
lavoro flessibile, secondo quanto previsto nelraia preventivo.

Art. 6
- Forme di accesso —

Nelllambito della programmazione triennale del fablgno del personale, le modalita di accesso
dall’esterno ai profili professionali dell’Ordin@so le seguenti:
1. procedure selettive esterne;
2. procedure di mobilita ai sensi dell’art. 30 del Bsto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
3. avviamento, ai sensi di legge, degli iscritti ndidte di collocamento per le categorie e profili
professionali per i quali € prevista la sola scutdiobbligo;
4. procedure previste dalla Legge 12 marzo 1999, pe8&assunzione di disabili;
5. utilizzo di graduatorie di concorsi espletati d#arialEnti del comparto, previo accordo da
sottoscrivere anche successivamente alla publdicaziella graduatoria.

TITOLO Il - PROCEDURE DI RECLUTAMENTO PER IL PERSON ALE
DIPENDENTE

La procedura di reclutamento e individuata nellamni@ del concorso pubblico, la cui disciplina
generale & contenuta nel D.P.R. n. 487/1994, alegsiarimanda per quanto non specificamente
disciplinato dal presente regolamento.

Le tipologie di concorso che, in relazione alleafita a cui questo € destinato, possono esseraeattu
sono le seguenti:

1) concorso per titoli;

2) concorso per esami;

3) concorso per titoli ed esami;

4) concorso per titoli e prova orale e/o pratica.



La tipologia di concorso da porre in essere sahdtata dal Consiglio dell'Ordine, in funzione delle
figure professionali da reclutare e dal tipo dipapo da instaurare (a tempo indeterminato o
determinato).

CONCORSO PUBBLICO

Art. |
- Requisiti generali e limiti di eta —

I. Per l'ammissione ai concorsi indetti dall'Ordine gbpiranti devono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:
a) Cittadinanza:
e possesso della cittadinanza italiana.
Tale requisito non é richiesto per i soggetti apgranti alla Unione Europea.
» possesso del permesso di soggiorno ovvero delta darsoggiorno che consenta la
stipulazione di rapporti di lavoro subordinato psévdalla normativa vigente.

b) Eta:
limite minino: anni diciotto, compiuti alla data sicadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda di ammissione.

c) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo.

d) Idoneita fisica allimpiego. L'Ordine ha facolta dottoporre a visita medica di controllo i
vincitori della selezione in base alla normativgente.

e) Assenza di condanne penali, assenza di procedinpemi@li in corso ovvero l'avvenuta
riabilitazione.

f) Non essere incorsi nella destituzione o dispensHing@aego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeito.

g) Posizione regolare nei riguardi degli obblighi dva e del servizio militare debitamente
documentata.

h) Titolo di studio ed altri eventuali requisiti attinti al profilo professionale oggetto della
selezione.

2. Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlia data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso per la presentazione della doemand

3. Ai sensi dell'art. 3 - comma 2 - del DPR 487/94asgarantita la pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro cosi come previdtada6l del D. Legislativo 3.2.1993 n. 29 e
successive modificazioni.

4. Non possono in ogni caso accedere all'impiego:
a) coloro che sono stati esclusi dall'elettoratiitipo attivo;
b) coloro che sono stati destituiti o dispensaliiidgiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente, accertato insufficiente rendimento

5. Per I'ammissione a particolari profili professli il bando di concorso pud contenere ulteriori
requisiti.

Art. 2
- Bando di concorso -

1. 1l contenuto del bando di concorso ha carattereotante per I'Ordine, per i concorrenti, per la
commissione esaminatrice e per tutti coloro cherii@ngono nel procedimento concorsuale.



2. Eventuali modifiche od integrazioni del bando delessere deliberate prima della scadenza del
termine ultimo per la partecipazione al concorsotal caso il termine di scadenza del concorso
deve essere prorogato per un tempo pari a qualdrgscorso tra I'apertura del concorso e la
pubblicazione dell'integrazione del bando. Le mol# ed integrazioni debbono essere rese note
con le stesse modalita previste per la pubblicgabéindi di concorso e comunicate, mediante
lettera raccomandata o PEC o altro mezzo idoneolao che, al momento della pubblicazione,
avessero gia presentato domanda di partecipazione.

3. Il Consiglio dell'Ordine, con motivato provvedimentpuo altresi deliberare la proroga o la
riapertura dei termini per la presentazione debenande di partecipazione al concorso, o la
revoca del bando.

Art. 3
- Contenuto del Bando di Concorso-

1. Il bando di concorso, indetto con provvedimetebConsiglio dell’Ordine, deve contenere:

a)

il termine e le modalita per la presentazioeéedlomande. Tale termine & pari a trenta giorni
dalla data di pubblicazione del bando. Nel compdéd giorni non € compreso quello di
pubblicazione mentre si conta quello di scadenza;

il calendario delle prove;

la sede delle prove scritte, orali ed eventeal® pratiche;

le materie oggetto delle prove scritte ed evantente pratiche;

la votazione minima richiesta per 'ammissiafie prove orali, che non deve essere inferiore
ai 21/30 o equivalente ottenuta in ciascuna deteegscritte o pratiche o tecnico-pratiche;

I requisiti soggettivi generali e particolaichiesti per I'ammissione all'impiego;

i titoli che danno luogo a precedenza o a pesies a parita di punteggio;

la categoria ed il profilo professionale conuimero dei posti da ricoprire;

il relativo trattamento economico lordo basevisto dal CCNL;

la facolta di proroga, riapertura e revocaluhdo;

I'indicazione dei titoli valutabili ed il purdgio massimo agli stessi attribuibili singolarmeate
per categorie di titoli;

i documenti ed i titoli da allegare alla domaredquelli da produrre successivamente da parte
dei candidati utiimente collocati in graduatorigpape la possibilita per i candidati di allegare
alla domanda di partecipazione del concorso, e ool entro la scadenza del termine di
presentazione delle domande, in luogo della doctem@me sopraindicata, una o piu
dichiarazioni temporaneamente sostitutive riguatidafatti, gli stati o le qualita personali
specificate. In tal caso la documentazione defiaitierra richiesta dall'azienda all'interessato
prima di emettere un provvedimento di assunziolue favorevole.

Art.4
- Pubblicazione del bando di concorso -

1. Il bando deve essere pubblicato sul sito imtedell’Ordine_ www.dottoricommercialistimantova.it
e deve rimanere esposto fino alla scadenza deirtenper la presentazione delle domande.

2. L'Ordine si riserva di dare ulteriore pubblicitdaakelezione pubblica dando notizia nella stampa
locale, salvo la piu ampia pubblicita che I'entesaper caso, ritenga di conferire al bando.

3. Il bando deve essere pubblicato per estratttnearstilla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.



Art. 5
- bomanda d'ammissione al concorso -

1. La domanda d'ammissione, redatta in carta semplieee essere sottoscritta dall'interessato,
indirizzata e presentata direttamente all’Ordinea anezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o tramite PEC o altri mezzi che gasarano la prova del ricevimento entro il termine
perentorio di gg. 30 dalla data di pubblicazionelddo. Nel caso in cui il termine ultimo cada
in giorno festivo, il termine stesso deve intendgmorogato alla prima successiva giornata
lavorativa.

2. |l termine di presentazione viene considerato qud#l timbro dell'Ordine che rilascia idonea
ricevuta. Se la domanda e presentata a mezzo isepagtale, deve pervenire all’Ordine entro 5
giorni dalla data di scadenza del bando. In talcts fede la data indicata nell’avviso di
ricevimento.

3. Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dicdnie, sotto la propria responsabilita, oltre appio
cognome e nome:

a) ladata ed il luogo di nascita,

b) lindicazione del concorso al quale il candidatende partecipare;

c) la cittadinanza come da art. 1 del preseruaotit

d) laresidenza;

e) il preciso recapito, anche di posta elettragnpcasso il quale deve, ad ogni effetto, esseta fat
gualsiasi comunicazione relativa al concorso; comitazione del recapito telefonico per
comunicazioni urgenti, informali o di utilita;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate e/oacpdimenti penali in corso. In caso negativo
dovra essere dichiarata I'inesistenza di condaanalipo procedimenti penali incorso;

h) il titolo di studio richiesto dal bando, condicazione dell'lstituto e I'anno in cui e stato
conseguito e I'eventuale possesso della patemiesta dal bando;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militacon l'indicazione degli eventuali periodi di
effettivo servizio militare di leva, richiamo alé&mi, e ferma volontaria;

I) di non essere stati destituiti o dispensatiidgliego presso pubbliche amministrazioni;

m) l'eventuale condizione di portatore di handiddgegge 5 febbraio 1992 n. 104) con
specificazione, ai fini dell'espletamento delle yeaconcorsuali, dell' ausilio necessario in
relazione al proprio handicap e la necessita dpteggiuntivi;

n) i titoli che danno diritto all'applicazione tepreferenze o precedenze previste dalla vigente
normativa;

0) di accettare senza riserva le condizioni ptevikal bando di concorso, nonché dai contratti
collettivi nazionali e locali relativi alla discipla del rapporto di lavoro del personale
dipendente vigenti al momento dell'assunzioneaudlli futuri;

p) di esprimere il consenso al trattamento dei gdatsonali riguardanti il concorso (D.Lgs.
196/2003).

Curriculum professionale (se richiesto dal bando):

a) il curriculum professionale, debitamente sottoserdall'interessato, deve contenere tutte le
indicazioni utili a valutare l'attivita professideadi studio, di lavoro del concorrente, con
I'esatta precisazione dei periodi ai quali si ifeono le attivita medesime, le collaborazioni e



1)

2)

le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che brcorrente ritenga di rappresentare, nel
proprio interesse, per la valutazione della susitztt

b) qualora il curriculum non sia corredato da idoneguinentazione (in originale o copia
conforme, ad esclusione delle pubblicazioni), kesdhzioni rese costituiscono dichiarazioni
temporaneamente sostitutive ed in tal caso I'entearra di quanto previsto dal successivo
guarto comma.

Chi partecipa a piu concorsi indetti contemporarergm dall'ente € tenuto a presentare tante
domande quanti sono i corrispondenti concorsi, dogpero ad una sola di esse i documenti
originali o le copie debitamente autenticate easaina delle altre domande un elenco, redatto in
carta semplice o in duplice copia, in cui sono d#sspecificatamente e dettagliatamente i

documenti presentati dall'aspirante con chiaracamlone del concorso al quale sono allegati.

| candidati possono produrre, contestualmente @daanda di partecipazione al concorso, e
comunque entro la scadenza del termine di predentazdelle domande, in luogo della

documentazione sopra indicata, una o piu dichiarmzemporaneamente sostitutive riguardanti i
fatti, gli stati o le qualita personali specificata tal caso la documentazione definitiva relativa
agli stati, fatti e qualitd personali verra acdertdall’ente tramite richiesta all'interessato dei
documenti da lui dichiarati.

L’Ordine non assume responsabilita per la dispeesidi comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrergpure dalla mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domand@ per eventuali disguidi postali o
telegrafici, per casi fortuiti o di forza maggiore.

Ad ogni bando di concorso deve essere allegatootletto di domanda di partecipazione e,
contestualmente alla pubblicazione del bando, @rdlistribuira gratuitamente il modulo di
domanda.

Art. 6
- Riapertura termini e revoca del concorso-

Il Consiglio dell'Ordine ha la facolta di disporl riapertura dei termini del concorso, qualora il
numero dei concorrenti sia ritenuto insufficienter fi buon esito del concorso e comunque
quando il numero dei partecipanti € inferiore allguaei posti da coprire. In tale caso, rimangono
valide le domande presentate in precedenza, coitdguer i candidati di integrare, entro il nuovo
termine, la documentazione allegata.

Ugualmente, per motivate ragioni di pubblico ingses il Consiglio dell'Ordine pud revocare,
prima della scadenza il concorso gia bandito. e ¢aso il provvedimento di revoca va notificato
a tutti coloro che hanno presentato domanda depadzione.

Art. 7
- Commissione Esaminatrice -

La Commissione esaminatrice, unica per le proveetkzione e la eventuale preselezione, sara
nominata con deliberazione del Consiglio del’Oadin

La Commissione sara composta:



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) dal Responsabile del Servizio dell’Ordine, ovvem uh Responsabile del Servizio di altri
Ordini professionali del comparto, ovvero dal Rieste di altri Ordini professionali esperto
nelle materie oggetto del concorso, che ne hadsitRnza;

b) da due tecnici esperti nelle materie oggetto delcoso, scelti tra i dipendenti dell’ente,
docenti ed estranei alla medesima, che non siampaoenti dell'organo di direzione politica
dell'Ordine, che non ricoprano cariche politicheh® non siano rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzaziondacali 0 dalle associazioni professionali.
L’assenza di incompatibilitd deve essere dichiaddHlinteressato prima della nomina da
parte del Consiglio dell’Ordine.

Alla Commissione possono, in ogni caso, esseresgggrmembri aggiunti per gli esami di lingue
straniere o per materie speciali.

Il Consiglio dell'Ordine puo altresi provvedereaatiomina di membri supplenti i quali subentrano
ai titolari soltanto in caso di impedimento.

Della Commissione esaminatrice non possono fae geatsone legate con i candidati da vincoli di
parentela e affinita entro il quarto grado civil& persone che si trovino in lite con alcuno dei
concorrenti.

In proposito deve essere sottoscritta dai compormaiia Commissione apposita dichiarazione
subito dopo aver preso visione dell'elenco deigegranti.

| componenti che siano venuti successivamente ascemza di trovarsi in una qualsiasi
condizione di impedimento o il cui rapporto di irego si risolva per qualsiasi causa durante
I'espletamento dei lavori della Commissione, cessdall'incarico e sono subito surrogati dal
Consiglio dell'Ordine.

La composizione della Commissione rimane inateedurante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di morte, dimissione, sopravvenutanmpatibilitd di qualche componente.

Qualora un membro della Commissione decada onsetth dall'incarico ovvero non si presenti

senza giustificato motivo ad una seduta della Casimine, impedendone cosi il funzionamento,
sara sostituito dal supplente designato senza ieln@ sipetute le operazioni gia espletate. Nel
verbale dovra essere menzionata I'avvenuta sotitezli un membro della Commissione nonché
delle operazioni di ricognizione dei lavori precetinente svolti dalla medesima. In caso di
decadenza del membro supplente si provvede allswuwaga con provvedimento motivato del

Consiglio dell'Ordine.

| componenti della Commissione non possono svolgerea la decadenza, attivita di docenza nei
confronti di uno o piu candidati.

Alle riunioni della Commissione esaminatrice pagacinoltre un dipendente dell’Ordine con
funzioni di Segretario della Commissione, senzittdidi voto, al quale spetta il compito di
redigere il relativo processo verbale. Nel casmpidimento momentaneo del Segretario, le sue
funzioni sono assunte dal Presidente della Comamisso da altro componente da lui designato.
Ove limpedimento non consenta al Segretario dengere le sue funzioni alla seduta successiva
a quella in cui sia risultato assente o dalla gahlgia dovuto assentarsi, [0 stesso viene sdsetitui
da altro dipendente.

Al fine di garantire pari opportunita tra uomindenne per I'accesso al lavoro, e salva motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di comparedelle Commissioni di concorso é riservato
a rappresentanti di sesso femminile.



10)Ai componenti delle Commissioni esaminatrici, clenrsiano dipendenti dell’azienda, compete

un’indennita di partecipazione alle sedute dellan@assione nella misura stabilita da apposita
delibera del Consiglio dell’Ordine.

Ai membri della Commissione che non risiedono eelitbrio comunale spetta inoltre il rimborso
delle spese viaggio effettivamente sostenute.

11)La partecipazione ai lavori delle Commissioni esatrici da parte di dipendenti dell'Ordine e

considerata attivita lavorativa a tutti gli effegtinon li esime dalladempimento degli altri doveri
d'ufficio. Per tale attivita non verra corrispos&cuna indennita, compenso per lavoro
straordinario o altro provento, diretto od indiogtinche sotto forma di rimborso spese.

Art. 8
- Funzionamento della Commissione -

| principi generali che presiedono al funziorsnto della Commissione, si ricavano dalla natura

della medesima, quale organo collegiale e decidedAta natura della Commissione

corrispondono i seguenti principi di funzionamento:

a) collegialita: per la validita delle deliberazialella Commissione occorre la presenza di tutti i
componenti; tuttavia la presenza di tutti i comm@isson e richiesta quando la Commissione
svolga attivitd non deliberativa;

b) segretezza per le prove scritte: la Commissgwadge i propri lavori senza la presenza di
estranei;

c) obbligo di motivazione delle decisioni e rispetwld modalita procedimentali:

» la votazione deve essere palese;

* la decisione viene presa solo con la maggiorangal#a dei membri; non si puo far
ricorso al ballottaggio;

» erichiesta I'espressione della volonta personat@dcun commissario;

» effettuata la votazione e verbalizzato il risultatoon possono venire presi in
considerazione voti diversi da quelli gia espressi;

* in caso di votazione a maggioranza, il dissenziemae il diritto di richiedere la
verbalizzazione del voto contrario, unitamente ativm ed alle ragioni del dissenso;

* una volta scisse le proprie personali responsapiitiei casi di presunte irregolarita formali
e sostanziali, i componenti non possono rifiutaadine seduta, di sottoscrivere i verbali in
segno di protesta o altro.

La Commissione dispone, con riferimento all@vprpreviste dal bando, dei seguenti punteggi:
a) 30 punti per ciascuna prova scritta;

b) 30 punti per ciascuna prova pratica;

c) 30 punti per ciascuna prova orale;

d) 10 punti per i titoli.

Nel concorso per soli titoli la Commissionearisce il punteggio nel seguente modo:

a) fino a 2/3 per titoli di servizio;
b) il punteggio residuo per titoli vari, curricatupersonale, titoli di studio e di cultura.

Art. 9
- Adempimenti preliminari della Commissione esamingice -
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2.
3.

Alla prima riunione, la Commissione esaminatricevpede a:

a) stabilire i criteri e le modalita di valutazioneldgorove concorsuali;

b) verificare la regolarita della propria costituzipne

C) sottoscrivere una dichiarazione che non sussissitini@zioni di incompatibilita tra essi e i
concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 delicedli procedura civile;

d) sottoscrivere per presa visione la deliberaziomela@uale e stato indetto il concorso;

h) accertare I'avvenuta comunicazione del bando aiiezl associazioni previsti dal presente
regolamento, nonché la pubblicazione del bandsstes

La Commissione, a pena di nullita della sedutarapéla costante presenza di tutti i suoi membri
guando:
a) procede al suo insediamento;
b) nella determinazione dei criteri generali e neddutazione degli esami e dei titoli;
c) nella predisposizione delle tracce per ciascunegpsaritta e pratica;
d) nell’effettuazione della prova pratica e nell'esmbeento delle prove orali o colloqui e
nella formazione della graduatoria di merito.

Prima dell'inizio delle prove concorsuali, qualoran gia previsto nel bando, la commissione,
tenuto conto del numero dei concorrenti, stabilisdermine della procedura concorsuale e lo
rende noto mediante apposito avviso pubblicatsisnlinternet dell’Ordine;

Le procedure concorsuali devono comunque concludets sei mesi dalla data di effettuazione
della prima prova scritta o pratica ovvero, in caBoconcorso per soli titoli, dalla data di
insediamento della Commissione stessa. Ogni ritatdwe essere comunicato al Consiglio
dell'Ordine con motivata relazione.

La Commissione e tenuta ad accertare che le donsade pervenute nei termini e contengano
tutte le dichiarazioni richieste. Accerta altrebeda documentazione allegata alla domanda sia
conforme a quanto previsto dal bando.

Di norma la Commissione perviene all'espressioneurdivoto unico, come sintesi di una
discussione collegiale.

Qualora cid non sia possibile il punteggio massattabuito sara suddiviso in misura uguale fra
tutti i membri della Commissione ed ognuno di essesprimera entro i limiti del punteggio
riservatogli.

Di tutte le operazioni di concorso o delle delilzévai prese dalla Commissione esaminatrice si
redige apposito verbale, il quale verra sottosrria tutti i commissari e dal segretario
verbalizzante, nonché siglato in ogni pagina daiesani.

Art. 10
- Criteri generali per la valutazione dei titoli -

Nei concorsi per titoli ed esami, la valutagodei titoli, previa individuazione dei criteri, &
effettuata dopo le prove scritte e prima della €none delle stesse. In questo caso la valutazione
sara limitata ai candidati che si sono presentathe@ hanno partecipato alla prova scritta. Il
risultato della valutazione dei titoli viene resotam agli interessati prima dell'effettuazione delle
prove orali.

A ciascun commissario sono attribuiti per lautazione di ogni prova d'esame |0 punti.

Il punteggio riservato ai titoli viene a sudtaaipartito come segue:
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Il punteggio complessivo dei titoli non puo superall punti suddivisi ed attribuiti come segue:

Categoria "A”:_Titoli di studio ed eventuali abilitazioni all'es&io professionale con iscrizione
al relativo albo o altre specializzazioni o regiliprofessionali richiesti per I'accesso al posto -
max. punti 3/10mi.

(Le sole abilitazioni, le specializzazioni eventnahte richieste per I'accesso non costituiscono
oggetto di valutazione ai fini dell'attribuziond genteggio per titoli);

Categoria “B”:_Titoli di servizio (titoli vari e altri elementiatutabili) - max. punti 4/10mi.

Categoria “C”:_ Titoli professionali o abilitazioni e specializzazi conseguite e non richieste per
I'accesso al posto o in alternativa presentate glielle richieste - max. punti I/l0mo.

Categoria “D”: Curriculum max punti 2/20mi.

Attribuzione del punteggio all'interno delle singok categorie dei titoli:

Categoria “A”:_ Titoli di studio ed eventuali abilitazioni all'esezio professionale con iscrizione al
relativo albo o altre specializzazioni o requisgiofessionali richiesti per l'accesso al posto
dall'esterno - max. punti 3/10mi.

-Diploma di laurea con punteggio rapportato a 110:

Voto Punti in decimi

fino a 94/110 =
da 95/110 a 98/110 0,5
da 99/110 a 104/110 1
da 105/110 a 110/110 2
110 e lode 3

-Diploma di laurea / Diploma di Scuola Media Supere con punteggio rapportato al00:

Voto Punti in decimi

fino a 85/100 =

da 86/100 a 89/100 0,5
da 90/100 a 94/100 1
da 95/100 a 100/100 2
100 e lode 3

-Diploma di Scuola Media Superiorecon votazione rapportata a 60:

Voto Punti in decimi
fino a 41 =
da 42/60 a 47/60 0,5
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da 48/60 a 52/60
da 53/60 a 56/60
da 57/60 a 60/60

WN B

Qualora, in forza di specifiche disposizioni legtsle, gli aspiranti all'ammissione siano autorizaa
presentare un titolo di studio alternativo a quell@visto per lI'ammissione ed in mancanza di
quest'ultimo, detto titolo & valutato con il purdegattribuibile alla categoria di titoli con voiane
espressa in modo analogo.

Qualora in luogo del titolo richiesto per 'ammdse al concorso sia presentato un titolo di stakdio
ordine superiore assorbente, a quest'ultimo ndtribuata valutazione alcuna nella categoria deiiti
valutabili per 'ammissione mentre sara valutatdamabito del curriculum e nell'ordine dei titolaxi.

Categoria “B”: max punti 4 :

Titoli di servizio: Per la categoria dei titoli attinenti al servizio,stesso e valutabile qualora prestato
presso enti del comparto per cui € stato indetttaido per un massimo di 5 anni valutabili. Altri
periodi di servizio presso societa o enti al dirfudel comparto per cui e stato indetto il bandocso
valutabili all'interno del curriculum in ordine @tioli vari per il punteggio ad essi attribuito.

a) E' valutabile con un punteggio pari a ogni adngervizio prestato nella
gualifica funzionale pari o superiore a quella @laale e ascritto il posto
Mess0o a concorso

punti 0,80/10mi

b) E' valutabile con un punteggio pari a ogni adin@ervizio prestato nella
qualifica funzionale immediatamente inferiore altgualla quale é ascritto
il posto messo a concorso
punti 0,60/10mi

c) E' valutabile con un punteggio pari a ogni adihgervizio prestato nella
gualifica funzionale ulteriormente inferiore a daedlla quale e ascritto |l
pOSto Messo a concorso
punti 0,40/10mi

Per ogni anno di servizio trascorso in qualifichenZionali inferiori a quelle precedentemente
considerate non viene attribuito alcun punteggime&servizio bensi come curriculum nell'ordine dei
titoli vari secondo I'espressa disposizione.

| punteggi sopra richiamati sono attribuiti in poopione ai mesi prestati, trascurando le frazioni
inferiori al mese.

| periodi di servizio in corso alla data della laertificazione sono valutati fino alla data sudalenel
caso di dichiarazione temporaneamente sostitutiveelazione al servizio prestato il periodo dello
stesso si valuta fino alla data dell'autodichiaragi

Categoria “C”: Titoli professionali o abilitazioni e specializzeai conseguite e non richieste per
l'accesso al posto o in alternativa presentate ajtrelle richieste e gia considerate per l'accesso
max. punti I/lOmo.

[) Per le abilitazioni professionali:
-attinenti al posto a concorso punti 1/10mi
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2)

-non attinenti al posto a concorso puntiO,BiL0

Titoli e specializzazioni professionali:
-attinenti al posto a concorso punti I/IOmi
-non attinenti al posto al concorso punti DOBAi

Categoria “D”:_Curriculum - max punti 2/10mi

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per la cgteia del "Curriculum" sono presi in considerazione
titoli relativi agli elementi di seguito enunciati:

=

- i titoli che sono dichiarati o presentati quali@bkenti i titoli il cui possesso era richiesto per
'ammissione al concorso;

- altri titoli di studio presentati o dichiarati emwgalutati nelle precedenti categorie;

- le pubblicazioni attinenti alle materie oggetto dehcorso, valutabili unicamente nel caso in
cui l'aspirante sia l'unico autore;

- il servizio prestato presso enti non appartendrgetiore di trattazione in qualifiche funzionali
superiori, pari o immediatamente inferiori a quellassa a concorso;

- il servizio prestato presso enti del settore inliabe funzionali per le quali non sia stato
attribuito punteggio nella categoria del servizio;

- il servizio prestato presso imprese, aziende wgtni di diritto privato;

- lattivita lavorativa esercitata a titolo di lavoemtonomo o professionale con iscrizione in albi
attinenti ad arti, professioni o mestieri.

Art. 11
- Ammissione al Concorso-

L'ammissione e I'esclusione dal concorso e disptata Commissione esaminatrice.

L'esclusione dal concorso e comunicata dal Pretdetella Commissione esaminatrice
all'indirizzo di posta elettronica indicata dal daato nella domanda, prima dell'inizio delle prove
d'esame.

La comunicazione deve specificare i motivi delllesione dal concorso.

E' facolta della Commissione consentire la regptazione dei titoli prodotti nei termini, nel solo
caso di irregolarita formali. In tal caso ai correniti € assegnato un termine non inferiore a giorni
2 per le prescritte regolarizzazioni.

Art. 12
- Classificazione e valutazione dell'eventuale pravpreselettiva -

Qualora il numero delle domande di partecipazioaesgperiore a 30, saranno svolte preselezioni
con prove psico-attitudinali, tecnico-professioreatli cultura generale.

E’ sempre facolta dell'’Ordine stabilire, in sedebdindo, che la selezione sia comunque preceduta
da prova preselettiva.

La data in cui si svolgono le operazioni di preselee, se non espressamente indicata in sede di
avviso, viene comunicata a tutti i candidati almébagiorni prima dell’effettuazione delle stesse.
Tale forma di comunicazione avviene esclusivamergdiante il sito web dell'Ordine.

Il limite di candidati ammissibili alla selezioneczessiva sara indicato direttamente nel bando.

Art. 13
- Classificazione e valutazione delle prove d'esame
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Le prove d'esame saranno svolte secondo il calienpliavisto dal bando.

Le prove si svolgeranno nel seguente ordine:

* prova scritta

* prova pratica (o seconda prova scritta)

e prova orale
La prova orale avra ad oggetto anche la valutazitelie conoscenza di una lingua straniera tra
guelle indicate nel bando e I'accertamento dell@oscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Il superamento delle prove d'esame &€ comunque dinlado al raggiungimento di una valutazione
non inferiore a 21/30 per ciascuna prova.

Art. 14
- Calendario delle prove d'esame -

L'indicazione del calendario delle prove seritpratiche e orali viene esposta direttamente nel
bando.

Ai candidati che conseguono I'ammissione aitevg orale deve esserne data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato in ciascuna dgii®ve scritte. Le prove orali vengono svolte in
un‘aula aperta al pubblico, di capienza idonea sasicarare la massima partecipazione.
Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna pravale i commissari determinano i quesiti da
porre ai singoli candidati per ciascuna delle matdiesame. Tali quesiti sono proposti a ciascun
candidato previa estrazione a sorte.

Al termine di ogni seduta dedicata alla provaleg la Commissione esaminatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei daticiascuno riportati, che sara affisso nella sede
degli esami.

Le prove del concorso, sia scritte che orali, naam@no luogo nei giorni festivi né, ai sensi della
Legge 8.3.1989 n. I0l, nei giorni di festivita gptise ebraiche, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.

Art. 15
- Adempimenti della Commissione esaminatrice in oesione delle prove scritte -

Prima dell'inizio delle prove concorsuali lanm@missione, considerato il numero dei concorrenti,
se non gia previsto dal bando, stabilisce il teemiel procedimento concorsuale e lo rende
pubblico. Qualora la selezione preveda la prov#tacmprima del suo inizio, la Commissione
predispone tre tracce e ne determina la durateodjisnento. Le tracce sono segrete e ne € vietata
la divulgazione.

Le tracce, immediatamente dopo la loro formola, sono chiuse in buste uguali, firmate
esteriormente sui lembi di chiusura dai componetd¢ila Commissione e dal Segretario. Le
buste sono conservate dal Segretario.

All'ora stabilita per la prova il Presidentdl@€ommissione fa procedere all'appello nominaie d
concorrenti e, previo accertamento della loro ida@mdersonale, li fa collocare nell'aula in modo
che non possano comunicare fra loro. Indi fa ceastd'integrita della chiusura dei tre pieghi o
del piego contenente i temi.
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4. Compiute tali operazioni, il Presidente deltan@nissione:

a) invita i concorrenti a designare uno di lorpracedere al sorteggio del testo della prova fra
quelli predisposti dalla Commissione. La sceltai@ve in modo che da tutta la sala gli altri
concorrenti possano prendere visione dell'operazion

b) apre la busta prescelta e da lettura del tslia prova sorteggiata per lo svolgimento, indi
apre le altre due buste e da lettura dei tesisse eontenuti;

c) da inoltre notizia ai candidati del tempo loconcesso per lo svolgimento dell’esame,
determinato sulla scorta dei criteri prestabiliéilld Commissione in relazione al carattere
impegnativo della prova.

Art. 16
- Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgiment delle prove scritte-

1. Durante la prova scritta hon € consentito acoorenti di comunicare fra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con alsalvo che con i membri della Commissione
esaminatrice.

2. | lavori devono essere scritti esclusivamentdingua italiana (salvo eventuali prove in lingua
straniera), a pena di nullita, su carta portantiémbro d'ufficio e la firma di un membro della
commissione esaminatrice.

3. | candidati non possono portare carta da s@jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantti didegge non commentati ed autorizzati dalla
Commissione, se previsti dal bando di concorso,dedlonari.

4. |l concorrente che contravviene alle disposizidei commi precedenti o che comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento di umtg € escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti
che uno o piu candidati abbiano copiato in tutiao parte, I'esclusione é disposta nei confronti di
tutti i candidati coinvolti.

5. La Commissione esaminatrice cura I'osservaalia disposizioni stesse ed ha facolta di adoitare
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno dom@issari (intendendosi per tale, a questo
specifico fine, anche il Segretario verbalizzaxgyono sempre trovarsi nella sede degli esami. La
mancata esclusione all'atto della prova non precicite la medesima sia disposta in sede di
valutazione della prova stessa.

Art. 17
- Modalita di svolgimento della prova pratica -

1. La prova pratica consiste nella materiale esene di un lavoro o un'opera, nella stesura di un
progetto tecnico, nella realizzazione di un deteato lavoro con materiali, mezzi e dati forniti
dalla Commissione esaminatrice e nello svolgimentieterminate operazioni.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica ed inti@amente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenaliadprova che deve essere la stessa per tutti i
candidati.

3. La Commissione anche per la prova pratica,épessibile, propone un numero non inferiore a
tre prove. In tale caso si osservano le modali&ipte per le prove scritte.
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La Commissione mette a disposizione dei catididaateriale necessario per I'espletamento della
prova. Puo autorizzare i concorrenti ad utilizZaitéo o in parte materiale o strumenti propri.

Le prove pratiche si svolgeranno comunque @iésenza di tutti i membri della Commissione,
previa identificazione di tutti i concorrenti.

Art. 18
- Adempimenti dei concorrenti e della Commissione
al termine delle prove scritte -

Al candidato sono consegnate, in ciascuno idenigdi esame, due buste di eguale colore:
a) una "piccola", contenente un cartoncino bianco;
b) una "grande", possibilmente munita di lingusttccabile.

Il candidato, concluso lo svolgimento del tesenza apporvi sottoscrizione né altro contrassegno
mette il foglio o i fogli nella busta grande.

Scrive il proprio nome e cognome, la data dddbo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella

busta piccola. Mette quindi anche la busta picaolguella grande che richiude e consegna al

Presidente della Commissione esaminatrice o aecfa te veci.

Il Presidente della Commissione o chi ne fa le vappone trasversalmente sulla busta, in modo
che vi resti compreso il lembo della chiusura eelante parte della busta stessa, la propria firma
e l'indicazione della data della consegna.

Al termine di ogni giorno di esame e assegradl@ busta contenente l'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero, in modo da poteireiuesclusivamente attraverso la numerazione,
le buste appartenenti allo stesso candidato. Adlaclasione dell'ultima prova di esame e
comunque non oltre le ventiquattro ore, alla preaeti almeno due candidati, si procede alla
riunione delle buste aventi lo stesso numero ionica busta.

Art. 19
- Valutazione delle prove scritte -

La Commissione esaminatrice, in composizionegmale, nel giorno in cui si riunisce per
provvedere alla valutazione delle prove scritt@cpde innanzitutto alla verifica dell'integrita dei
plichi sigillati e delle singole buste contenentigdaborati.

Dopo tale verifica, sempre alla presenza déltanmissione esaminatrice in composizione
integrale, ha inizio l'apertura delle buste, pascuna delle quali, prima di passare ad altra
successiva, si provvede:

a) a contrassegnare la "busta grande”, ciascunfoglein essa contenuti e la "busta piccola”,
chiusa, contenente la scheda con le generalitacdetorrente, con uno stesso numero
progressivo di riferimento;

b) alla lettura, da parte di un commissario desligm rotazione dal Presidente, dell'elaborato;

c) alla sua contestuale valutazione e contestiedézione da parte dei commissari;

d) all'annotazione del voto sulla prima facciatdl'éaborato, con I'apposizione della firma del
Presidente e del Segretario, che contestualmedtigerdue separati elenchi:
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1) nel primo vengono iscritti gli elaborati giudic "non idonei", indicando il numero
progressivo ed il voto attribuito;

2) nel secondo vengono iscritti gli elaborati goadi “"idonei”, indicando il numero
progressivo ed il voto attribuito.

Le operazioni di cui al comma precedente n@spoo essere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta.

Terminate, per tutte le buste, le operazionprecedenza indicate, la Commissione procede ai

seguenti adempimenti:

a) innanzi tutto gli elenchi degli elaborati "iddhe “non idonei”, redatti dal Segretario, vengono
firmati da tutti i componenti della Commissionea 8egretario stesso;

b) successivamente, il Presidente procede altlapedelle "buste piccole™ contenenti le schede
con le generalita dei concorrenti autori delle gr@vsulla scheda viene annotato il numero
progressivo gia apposto sugli elaborati ed il n@to dalla stessa risultante viene registrato,
in corrispondenza del numero di contrassegno, slghchi degli elaborati “idonei” e “non
idonei” redatti dal Segretario, in modo che datgssi risultino:

1) il numero progressivo attribuito agli elabayrati

2) la votazione agli stessi assegnata;

3) il nome del concorrente che ne é risultatddia

Nel verbale vengono riportate le risultanze deglenchi, che vengono allo stesso
allegati.

Ai candidati che conseguono I'ammissione altavg orale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna degdleve scritte. Tale comunicazione va fatta anche
ai candidati non ammessi all'orale.

Il presente articolo per quanto compatibilagplica anche per la valutazione delle prove gratic

La prova dei concorrenti che non abbiano cataderd'anonimato deve essere annullata.

Art. 20
- Prova teorico-pratica -

Nei casi in cui sia stata prevista dal band@ahcorso, la prova teorico-pratica puo svolgersi -
sempre con lintervento e l'opera della Commissiesaminatrice- anche collettivamente in
un‘unica sede.

Al momento dell'assegnazione della prova teepiatica, dell'espletamento e della valutazione
dell'esito della stessa, la Commissione dovra eggessente in composizione integrale.

Qualora alla prova teorigmatica i candidati siano sottoposti singolarmentdgono- per le
modalita di svolgimente le norme stabilite per la prova orale dal suceesaiticolo 20.

Al termine di ogni seduta dedicata alle pra@rito-pratiche, la Commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazideevoti riportati da ciascuno.

Art. 21
- Prova orale —

Con riferimento a quanto previsto nel bandoaticorso, i candidati che abbiano superato la prova
scritta e/o la prova teorico-pratica dovranno suste la prova orale. L'avviso per la presentazione
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alla prova orale deve essere dato ai singoli catidadl’'indirizzo di posta elettronica indicato feel
domanda.

Qualora non sia prevista la prova scritta e/oigaiat candidati dovranno sostenere la prova orale
nei giorni stabiliti dal bando, senza ulteriore isevda parte della commissione esaminatrice.

Alla prova orale, che viene effettuata dallanfhussione esaminatrice, i candidati vengono
sottoposti seguendo normalmente l'ordine alfabeticaltro ordine di successione stabilito
preliminarmente dalla Commissione.

Il concorrente che non si presenta alla proadéemel giorno stabilito si considera rinunciatagi
viene escluso dal concorso. Il concorrente cheirsjzedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, plao pervenire al Presidente della Commissione,
non oltre l'ora fissata per linizio della sedut giorno predetto, istanza documentata per il
differimento dell'esame ad altra data, comunqueoelat data massima prevista quale termine
procedurale. La Commissione esaminatrice decid&alsuistanza, a suo insindacabile giudizio,
dandone avviso tramite posta elettronica al coeocber Se listanza viene respinta ed |l
concorrente non e presente alla prova, viene esdalsconcorso. Se l'istanza viene accolta, nella
comunicazione per posta elettronica viene preclaataova data della prova.

All'ora prevista nella lettera di convocazione dandidati, il Presidente fa procedere all'appello
nominale.

Immediatamente prima dell'inizio di ciascunawvar orale di ogni candidato, la Commissione
determina i quesiti da porre ai concorrenti pesaima delle materie di esame. | quesiti sono
pertanto rivolti ai candidati stessi, previa estrae a sorte di apposita busta sigillata contenkeante
serie di domande.

Le prove orali si svolgono in aula aperta adblico onde garantire la partecipazione di tutti i
candidati.

Il pubblico verra allontanato dalla sala al nemto della valutazione della prova orale per ogni
singolo candidato. Di ciascuna prova il verbalizeadeve annotare le domande e le risposte
fornite da ciascun candidato. La valutazione deftava orale viene effettuata non appena ciascun
candidato ha terminato la prova medesima.

Al termine di ogni seduta dedicata alle provalipla Commissione esaminatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei viportati da ciascuno.

La prova orale si intende superata per i safidadati che ottengono la votazione pari ad almeno
21/30.

Art. 22
- Graduatoria del concorso-

Esaurita l'ultima prova d'esame la Commissieseminatrice forma la graduatoria di merito dei
candidati, formata, secondo l'ordine dei punti alelbtazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

Il punteggio finale delle prove e dato dallansoa dei voti conseguiti nelle prove scritte e/o
pratiche e dalla votazione conseguita nella proadéem colloquio. La votazione complessiva per
la graduatoria finale e determinata sommando iltgmoio dei titoli a quello finale delle prove
d'esame.
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La graduatoria € approvata dal Presidente dellasigio dell’Ordine, qualora non venga
riscontrato alcun elemento di illegittimita.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritoyrf@mte sulla base del punteggio riportato nelle
prove d'esame.

Le categorie di cittadini che nelle selezionbbliche hanno preferenza, a parita di merito e di
titoli, sono quelle previste nell'art. 5 del D.P®Rmaggio 1994, n. 487, fatta eccezione per quanto
previsto al successivo comma 5.

A parita di merito e di titoli dei concorrentictiarati idonei nella graduatoria, la preferenza e
determinata nell’ordine:
a) dalla minore eta anagrafica ai sensi dell’art.dnma 9, della Legge 16 giugno 1998, n.
191;
b) dal maggior numero di figli a carico.

La graduatoria viene pubblicata sul sito inteded|’Ordine.

La graduatoria dei concorsi rimane efficace yretermine, stabilito sulla base delle disposizion
vigenti, decorrente dalla data della delibera girapazione della graduatoria stessa, per eventuali
coperture di posti che successivamente si rendessganti e disponibili nello stesso profilo
professionale. Le graduatorie relative ad assunzaortempo indeterminato possono essere
utilizzate anche per assunzioni a tempo determinato

Qualora il Consiglio dell’Ordine riscontri igelaritd nello svolgimento dei lavori della

Commissione, si procedera come di seguito indicato:

» qualora la irregolarita discenda da errore di niasme o di conteggio nell'applicazione dei
criteri stabiliti dalla Commissione e risulti evitte I'errore materiale di esecuzione, la stessa
provvede direttamente, con apposito atto motivata,rettifica dei verbali ed alle conseguenti
variazioni nella graduatoria di merito;

» qualora lirregolarita derivi da violazione di leggdalle norme contenute nel bando o nel
presente regolamento ovvero rilevi evidenti incolegize, il Consiglio dell’Ordine rinvia, con
proprio atto motivato, i verbali alla Commissior@ndnvito al Presidente a riconvocarla entro
un termine di giorni 20, purché la Commissione stegrovveda alla eliminazione dei vizi
apportando, se necessario, le variazioni alla gitadia finale di merito.

* qualora la Commissione non si riunisca 0 non siasipde riunirla per sopravvenute
incompatibilitd o altre cause, il Consiglio dell@ne potra provvedere alla nomina di nuova
Commissione che ripeta le operazioni concorsualpaatire da quelle illegittime con
formazione di nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 23
- Contratto individuale di lavoro -Periodo di prova -

. Il rapporto di lavoro e costituito e regolata dontratti individuali, secondo le disposizioni di
legge vigenti e dei C.C.N.L di riferimento.

Nel contratto di lavoro individuale, per il deae richiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

a) l'identita delle parti;

b) la sede operativa presso la quale il lavoratoreawesignato;
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c¢) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando sdraita di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova, se previsto;

f) I''nquadramento ed il profilo professionale attitbal lavoratore;

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatiglementi costitutivi, con l'indicazione del periodo
di pagamento;

h) l'orario di lavoro, in caso di assunzione parteim

Copia del contratto, con le informazioni di e@licomma 2, va consegnata al lavoratore all’atto
dell'assunzione.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del gaitib, senza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costitulgm@supposto.

Art. 24
- Assunzioni di personale con rapporto di lavoro ggendente a tempo determinato —
- procedura semplificata -

Nel caso in cui non sia vigente una graduatoriaseliezione per l'assunzione a tempo
indeterminato di pari profilo professionale, I'asgione di personale con rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato avviene mediantegure selettive per titoli o per esami o per
titoli ed esami, ricorrendo, ove é opportuno, acpdure semplificate rispetto a quelle previste nel
presente regolamento per I'assunzione di persa&enpo indeterminato, come ad esempio alla
procedura selettiva per “titoli e colloquio”. Il €gidente del Consiglio dell’Ordine attivera la
procedura piu idonea riguardo alla professionalaareclutare ed alla celerita di espletamento,
garantendo comunque il rispetto dei principi gelnetee informano il presente regolamento.

. Al fine di assicurare la piu ampia partecipazioneahdidati, alla selezione sara data pubblicita
nelle medesime forme previste per le assunzioempo indeterminato, ad eccezione dell’'obbligo
di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaizz Ufficiale della Repubblica Italiana, e la
durata puo essere limitata ad un periodo non mfera 15 giorni. L’avviso indichera il profilo
professionale da assumere e le unita necessagquisiti prescritti per 'accesso dall’esterno, il
termine di scadenza delle domande e le modalgaalgimento della selezione.

. Al termine della selezione, la Commissione esamuo®t costituita con provvedimento del
Consiglio dell'Ordine, forma la graduatoria di meriLa graduatoria, approvata dal Presidente del
Consiglio dell'Ordine, sara utilizzata per le asgaoni programmate o per ulteriori assunzioni di
personale a tempo determinato del medesimo prefitdessionale che si dovessero rendere
necessarie nel triennio successivo.

Art. 25
— Assunzione mediante avviamento —

L’avviamento a selezione di personale tramite it€guer I'lmpiego avviene per la copertura dei
posti di lavoro per i quali € richiesto il solo tesjto della scuola dell’'obbligo.

L’Ordine inoltra direttamente agli uffici competeria richiesta numerica di avviamento a
selezione di un numero di lavoratori pari al dopgéd posti da coprire.

La richiesta di avviamento a selezione deve comégene

* il profilo professionale richiesto;

» il livello retributivo e la categoria di inquadrante del lavoratore;

» l'eventuale professionalita specifica richiestaglazione alla posizione di lavoro;

* il numero di posti da ricoprire;
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» la sede della prestazione lavorativa.
4. L'Ordine convoca i candidati per sottoporli esclasnente alla prova di idoneita a svolgere la
mansione, non comportando la selezione una vatriaziomparativa.

Art. 26
— Assunzione obbligatorie di soggetti disabili —

Le assunzioni obbligatorie di soggetti disabili emgono nel rispetto della norme indicate nella
Legge 12 marzo 1999 n. 68.

TITOLO Ill - COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 1
- Tipologia d’incarico -

Le collaborazioni esterne possono essere attivaitél gonseguimento di obiettivi determinati e in
presenza della necessita di particolari requisifirdfessionalita, in assenza all'interno dell’Qrdidi
una struttura adeguata ai compiti richiesti e deddenti dotati d’altrettanta qualificazione.

Per il conferimento di incarichi individuali ai sandegli art. 2222 e seguenti del Codice Civile,
conferiti ad esperti di provata competenza, I'Oedprocede nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita e imparzialita.

Sono esclusi dall'applicazione del presente anidelprestazioni di servizio indicate nell’allegdxo

del D.Lgs. 50/2016. Rimangono in ogni caso esclesprestazioni rese da soggetti diversi dalle
persone fisiche.

Prima del conferimento dell'incarico, la societv@@rovvedere a pubblicare sul proprio sito interne
per almeno 15 giorni, un avviso contenente I'oggdtll'incarico, le modalita di presentazione della
domanda ed i criteri e le modalita di svolgimengtialselezione.

Art. 2
- Durata dell'incarico -

L’incarico viene affidato per il raggiungimentowt obiettivo ed ha una durata limitata nel tempo.

Art. 3
- Competenza della nomina -

L’individuazione del soggetto, cui conferire I'ing@, compete al Consiglio dell’Ordine, a seguito
della valutazione dei curricula vitae.

Il Consiglio dell’Ordine puod delegare il Presidesfe un responsabile interno all’azienda ad esfgeta
tutte le pratiche inerenti la selezione ad evidepabblica, la valutazione dei curricula vitae e dei
colloqui, nonché la definizione dell’eventuale gratbria.

Art. 4
- Criteri per la valutazione dei curricula vitae -

La valutazione di ogni curricula vitae deve tensoato:
» dell'esperienza generale in attivita afferentimitri a quelle da realizzare;
» dell’esperienza specifica acquisita in progetti mgoammi analoghi a quello oggetto
dell'incarico;
e del complesso di esperienze professionali e formatomplessivamente realizzate dal
potenziale collaboratore.
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Art. 5
- Formalizzazione dei rapporti di collaborazione -

Il Consiglio dell’Ordine, sulla scorta della valatane dei curricula vitae e di un eventuale coliogu
definisce l'attribuzione dell'incarico con specdiprovvedimento.

Il rapporto € formalizzato con apposito contratidastoro autonomo, anche occasionale, stipulato, ai
sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, in formaita.

Entrambe le parti curano i rispettivi ambiti d’olgial, per gli adempimenti previdenziali, assicuragiv
professionali inerenti la formalizzazione del rapipo

Art. 6
- Contenuti essenziali del contratto -

Il contratto di collaborazione deve contenere:
a) indicazione della durata, determinata o deteayile, della prestazione di lavoro;
b) indicazione dell’attivita oggetto della prestae;
c) il corrispettivo e i criteri per la sua detemazione, nonché i tempi e le modalita di
pagamento;

Art. 7
- Trattamento economico -

Il trattamento economico dovra essere proporzioadto quantita e qualita del lavoro eseguito nel
rispetto della ragionevolezza ed economicita.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 1
- Norme finali-

Il presente regolamento abroga ogni altra precedeligposizione regolamentare in materia di
personale, in conflitto con le norme in esso couti@n

Art. 2
- Tutela dei dati personali -

L'Ordine garantisce, nelle forme ritenute piu idenehe il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, déilbeerta fondamentali, nonché della dignita delle
persone fisiche, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 eessive modifiche e integrazioni.

Art. 3
- Pubblicita del Regolamento -

Copia del presente regolamento, a seguito dell@a@mione, sara pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ordine www.dottoricommercialistimantova.it.

Art. 4
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- Entrata in vigore -

Il presente regolamento entra in vigore dalla dditaleliberazione di approvazione da parte del
Consiglio dell'Ordine.
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