ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI
MANTOVA

REGOLAMENTO DI

FORMAZIONE PROFESSIONALE
CONTINUA



il Consiglio dell'Ordine di MANTOVA nella seduta del 16.05.2012
PRESO ATTO

delle attribuzioni e dei compiti del Consiglio Nazmnale in materia di formazione professionale contima per cui:

1. ai sensi dell'art. 29, co. 1, lett. m), del d.lgp. 139/2005, il Consiglio Nazionale valuta erapp i programmi di
formazione professionale continua predisposti dagtiini territoriali;

2. ai sensi dell'art. 29, co. 1, lett. d), e) e pgl d.gs. 139/2005, nell'ambito delle proprieriatizioni di
coordinamento e promozione dell’attivita dei Coligigll’Ordine per favorire le iniziative volte ahiglioramento e al
perfezionamento professionale, di vigilanza subta@ funzionamento dei Consigli del'Ordine e diercizio della
potesta regolamentare in materia organizzativacimé®iin materia di verifica e vigilanza della sussiga dei requisiti
per l'iscrizione, I'azione del Consiglio Nazionaleorientata ad accertare che gli Ordini territarial

a) adottino disposizioni regolamentari in mateligodmazione professionale continua tali da garangificacia ed
uniformita di attuazione dei programmi da quesédisposti, in conformita alle indicazioni contenuiglle Linee
Guida predisposte dal Consiglio Nazionale stesso;

b) predispongano ed inviino al Consiglio Nazioniaggrogrammi di formazione professionale continuateoenti
attivita formative aventi ad oggetto le materier@mi all’attivita professionale del dottore comwialista ed esperto
contabile, indicate nel relativo Elenco di cui ait’ 3, co. 2;

c) attuino i programmi in modo da assicurare angitempestiva diffusione dei medesimi tra tutti ighritti,
uniformita di riconoscimento dei crediti formatidile attivita formative ed elevato livello cultueadlelle stesse;

d) accertino I'effettiva partecipazione degli istralle attivita formative.

e) adottino sistemi di rilevazione delle preseraieda rendere agevole e quindi favorire la piu @ng@artecipazione
alle proprie attivita formative anche da parte mifessionisti provenienti da Ordini territorialiveirsi;

3. il Consiglio Nazionale favorisce I'ampliamentelitbfferta formativa degli Ordini territoriali, ane attraverso
eventi formativi e attivita di formazione a distanairettamente accreditati dal Consiglio Nazionad’ambito dei
poteri di coordinamento e promozione dell'attivitei Consigli dell'Ordine per favorire le iniziativentese al
miglioramento e al perfezionamento professiondleudall’art. 29, co. 1, lett. d), del d.lgs. 39%/2005,

adotta il seguente Regolamento.

Art. 1

Scopo del Regolamento

1. Scopo di questo Regolamento & disciplinareiViatdi formazione professionale continua periggritti negli Albi
tenuti dagli Ordini dei dottori commercialisti eglieesperti contabili, con particolare riguardoeadittribuzioni proprie
del Consiglio dell’Ordine territoriale di Mantova

2. 1l fondamento normativo delle presenti dispasiziregolamentari deve essere rinvenuto nell’a2t.cb. 1, lett. r),
del d.lgs. n. 139/2005, secondo cui il Consiglit’@edine promuove, organizza e regola la formaeigmofessionale
continua ed obbligatoria dei propri iscritti e Végsull’assolvimento di tale obbligo da parte deidasimi

3. Il Regolamento per la formazione professionalatioua dell'Ordine di Mantova € articolato peregtarsi in
maniera armonica e coordinata con il Regolamentdepidrmazione professionale continua del Consiblazionale ed
e conforme allo schema contenuto nelle Linee Gpatda redazione del Regolamento per la formazmoéessionale
continua dell’Ordine territoriale.

4. L’attivita del Consiglio Nazionale nel campo ldelormazione € disciplinata dall’art. 29, co. éttld), €), m) e p),
del d.lgs. n. 139/2005, secondo le quali il Congiglazionale, rispettivamente, coordina e promubativita dei
Consigli dell'Ordine per favorire le iniziative ede al miglioramento e al perfezionamento profesd® vigila sul
regolare funzionamento dei Consigli dell’Ordineluta e approva i programmi di formazione profesalertontinua ed
obbligatoria predisposti dagli Ordini locali, estada potesta regolamentare in materia di orgaaizme.



Art. 2

Definizione e obiettivi della formazione professioale continua

1. La formazione professionale continua:

a) € attivita obbligatoria di aggiornamento, appnafimento e sviluppo delle conoscenze e delle ctenge
tecniche sulle materie oggetto di esercizio deilad professionale del dottore commercialista edl'@sperto
contabile. Non sostituisce, ma completa lo studibapprofondimento individuale che sono i presugp@er
I'esercizio dell'attivita professionale;

b) é diretta al miglioramento e al perfezionamemtofessionale, ai sensi dell’art. 29, co. 1, ldjt. del d.Igs. n.
139/2005. Il suo svolgimento € uno dei presupppsti la correttezza, la qualita e il pregio dell@gpazione
professionale;

c) e svolta nell'interesse dei destinatari della&spazione professionale degli iscritti all’albo egaranzia
dell'interesse pubblico;

d) e volta ad assicurare e garantire che gli is@italbo mantengano, approfondiscano ed estemdarpropria
competenza tecnica e professionale.

Art. 3

Attivita di formazione professionale continua

1. Ai fini dell'assolvimento dell’obbligo di cui asuccessivo art. 5, costituiscono attivita formatianche se svolte
all'estero, quelle di seguito indicate, aventi ggdietto le materie di cui al comma successivo:

a) partecipazione ad eventi formativi, quali comiegseminari, corsi, master ed eventi similari, cioh
svolgimento di attivita di formazione a distanzagliusi nei programmi formativi degli Ordini territali di cui
all'art. 29, co. 1, lett. m), del d.lgs. 139/2005;

b) partecipazione ad eventi formativi nonché swoklgito di attivita di formazione a distanza, dinettate
accreditati dal Consiglio Nazionale, nell’'ambitd geteri di coordinamento e promozione dell'attvdei Consigli
dell'Ordine per favorire le iniziative intese al gioramento e al perfezionamento professionaleudiall’art. 29,
co. 1, lett. d), del d.lgs. n. 139/2005;

c) svolgimento di altre attivita formative partiadl indicate all'art. 7 del presente Regolamento.

2. Le attivita formative devono avere ad oggettmégerie inerenti all'attivita professionale dektdoe commercialista
ed esperto contabile. In particolare, le attivitinfative devono riguardare le materie finanziare eeonomico-
aziendali, le materie giuridiche — tra cui il divitcivile, commerciale e fallimentare, amministvatitributario, penale,
processuale civile e penale —, le attivita profesadii riservate e quelle soggette a particolarol@gentazioni; devono
avere altresi ad oggetto le norme dell’'ordinamenttella deontologia professionale nonché le prasedpplicative
connesse allo svolgimento dell'attivita professienaon particolare riguardo all'applicazione deilgove tecnologie e
alla gestione degli studi professionali. In ogréa@ale materie trattate nelle attivita formativeridmno tassativamente
essere comprese tra quelle indicate nell’Elencle dehterie oggetto delle attivita formative spegifnente predisposto
ed aggiornato dal Consiglio Nazionale.

Art. 4

Periodo formativo

1. 1l periodo di formazione professionale contirutiennale. | trienni formativi sono fissi a de@ye dal 1° gennaio
2008 e costituiscono il riferimento temporale peti gli iscritti.

2. L’anno formativo decorre dal 1° gennaio e temrilr81 dicembre.



Art. 5

Obbligo della formazione professionale continua @ripegno minimo

1. Lo svolgimento della formazione professionalattwa € obbligo giuridico e deontologico per glritti negli albi
tenuti dagli Ordini territoriali ai sensi degli airt2, co. 1, lett. r) e 29, co. 1, lett. m), ddgs. n. 139/2005.

2. Per l'assolvimento dell'obbligo di formazionisdritto all’albo & tenuto a:

a) acquisire 90 crediti formativi professionalidiascun triennio formativo, con un minimo di 20diteannuali di
cui almeno 3 crediti annuali derivanti da attividdmative aventi ad oggetto I'ordinamento, la debtogia, le tariffe
e l'organizzazione dello studio professionale; itane attivita di formazione a distanza gli istiripossono
acquisire un massimo di 15 crediti formativi aniual

b) documentare I'attivita di formazione effettivambe svolta, anche mediante autocertificazione;

c) esibire all'Ordine territoriale di appartenensgcondo le modalita dallo stesso stabilite, laudwntazione
comprovante I'avvenuto svolgimento della formazieoetinua per il triennio formativo precedente &lipuin cui &
effettuata la richiesta.

3. Qualora un iscritto acquisisca in un anno pi@icrediti, quelli eccedenti possono essere r@ionel computo di
quelli necessari per assolvere I'obbligo formatiiennale, ma non possono sostituire i 20 creditinftivi minimi da
conseguire nel corso di ciascun anno formativo.

4. In nessun caso é possibile riportare nel comgeitarediti di un triennio i crediti maturati rigienni precedenti.

5. Per i nuovi iscritti all'albo, I'obbligo formatd annuale decorre dal 1° gennaio dell’anno suagess quello di
iscrizione. Tale previsione non & applicabile redadi cancellazione e successiva reiscrizione.

6. L'iscritto all'albo sceglie liberamente, in relane alle proprie esigenze professionali e ngleti® delle presenti
norme, le attivita formative da svolgere ai finil@gssolvimento dell'obbligo di cui al comma 1. P&cquisizione dei
crediti di cui al comma 2, l'iscritto pu0 partecipaalle attivita formative comprese nei programmedisposti da
qualsiasi Ordine territoriale e approvati dal CghsiNazionale nonché alle attivita formative diagbente accreditate
dal Consiglio Nazionale nell’'ambito dei poteri diazdinamento e promozione dell’attivita dei Conisitgll’'Ordine per
favorire le iniziative intese al miglioramento ep@rfezionamento professionale, di cui all’art. 28, 1, lett. d), del
d.lgs. n. 139/2005.

Art. 6

Attribuzioni e compiti dell’Ordine territoriale

1. Lattivita istituzionale dell'Ordine territorial comprende la formazione professionale continuapdspri iscritti
allalbo, ai sensi dell'art. 12, co. 1, lett. r)lae Igs. 28 giugno 2005, n. 139. L'Ordine territde € ente formatore e
regola il processo formativo e vigila sull'assoleinto dell’assolvimento dell’obbligo da parte dedgmi iscritti.

2. In particolare I'Ordine territoriale:

a) promuove, operando anche di concerto con altdin® territoriali, adeguate offerte di attivita rfoative,
predisponendo i relativi programmi, che invia ain€iglio Nazionale nei tempi e nelle modalita indécagli artt. 8
e 9 del Regolamento per la formazione professioraitinua del Consiglio Nazionale.

b) allo scopo di consentire lo svolgimento deliiath di valutazione dei programmi, trasmette aln€iglio
Nazionale copia del proprio Regolamento per la &ione professionale continua e di ogni succesandifica ed
integrazione;

c) favorisce lo svolgimento gratuito della formamoprofessionale, utilizzando risorse proprie ellgueventuali
ottenibili da sovvenzioni erogate per la formazipnefessionale da enti finanziatori, garantendorgigrogramma
annuale vi siano eventi formativi gratuiti per ahmeil doppio dei crediti formativi obbligatori ripé#i su base
annua;

d) regola le modalita del rilascio degli attesthtpartecipazione alle attivita formative;

e) verifica annualmente, nei modi e nei tempi titemit opportuni, I'assolvimento dell’obbligo dofmazione
professionale e, a tal fine, pud chiedere aglitisdiesibizione della documentazione relativa'atiivita formativa
svolta.



3. Ai fini della vigilanza, I'Ordine territorialeyd chiedere all'iscritto I'esibizione della docunt&rione comprovante
'avvenuto svolgimento della formazione continua periennio formativo precedente a quello in cuieffettuata la
richiesta.

4. Anche quando le attivita formative siano orgaaie o sviluppate da organismi terzi, I'Ordine téesi responsabile
dei contenuti delle medesime nonché del contradiiedfettiva partecipazione dei propri iscrittil@lattivita formative
nell’lambito del progetto di formazione professi@abntinua ai sensi dell’'art. 12, co. 1, lett.€) d.lgs. n. 139/2005.

5. L'inosservanza dell’obbligo formativo & valutatall’Ordine territoriale al termine del trienniormativo, ai sensi
degli artt. 49 e ss. del d.lgs. n. 139/2005, covicadell'azione tendente ad accertare i motivi ¢faano originato
l'inosservanza. Al termine della fase istruttorigelpminare, I'Ordine territoriale, nel caso ne o gli estremi,
delibera I'apertura di un procedimento disciplinarel rispetto del Regolamento vigente dei procediirdisciplinari.

Art. 7

Crediti formativi professionali

1. 1l credito formativo professionale (CFP) e I'tinidi misura per la valutazione dellimpegno richde per
I'assolvimento dell’'obbligo di formazione professade continua.

2. Per la partecipazione agli eventi formativi dié attivita formative a distanza, verranno ricotiat all’iscritto i
crediti formativi professionali attributi dal Contio Nazionale secondo il Regolamento per la foiiovaa professionale
continua del Consiglio Nazionale, sulla base dinjo@ffettivamente maturato dall'iscritto.

3. Alle attivita formative particolari di cui allta 3, co. 1, lett. c), i crediti formativi sonot@lbuiti secondo i criteri
riportati nella seguente tabella:

Limiti
Attivita formative particolari Crediti attribuiti massimi
annuali
a) Rela2|on| in convegni, seminari, corsi e maspgravati dal Consiglio 1 ora = 3 crediti max 15
Nazionale.
b) Relazioni nelle scuole e nei corsi di formazipee praticanti. 1 ora = 3 crediti max 15
c) Pubblicazioni di natura tecnico-professional@sgomenti compresi 1 credito ogni 5 cartelle di 1.50( max 10
nell’Elenco delle materie oggetto delle attivitarfative. battute ciascuna
d) Docenze annuali presso istituti universitareeti equiparati nelle materie "
) . N . 10 crediti max 15
comprese nell’Elenco delle materie oggetto deligitt formative.
e) Docenze annuali presso istituti tecnici ed eqtiiparati nelle materie 4 crediti max 4

comprese nell’Elenco delle materie oggetto delieit# formative.

f) Partecipazione alle commissioni per gli esantito per I'esercizio della
professione di dottore commercialista ed espenatile e per I'esame per 5 crediti max 5
I'iscrizione al registro dei revisori contabili.

g) Partecipazione alle commissioni di studio e grajp lavoro del Consiglio

Nazionale e degli Ordini territoriali. 1 riunione =1 credito max 10

h) Partecipazione ai gruppi di lavoro e alle consimoisi di studio degli

- - R . A S ; 1 riunione = 2 crediti max 10
organismi nazionali e internazionali cui aderiddgdnsiglio Nazionale.

i) Partecipazione alle commissioni parlamentariinisteriali aventi ad
oggetto lo studio di argomenti compresi nell’Elemigdle materie oggetto delle 1 riunione = 1 credito max 10
attivita formative.

il numero di crediti formativi
professionali & pari al numero d
crediti formativi universitari
attribuiti all’esame

) Superamento di esami in corsi universitari neligterie comprese
nell’Elenco delle materie oggetto delle attivitarf@tive; gli esami suddetti
devono attribuire crediti formativi universitari.

max 10

4. Affinché siano idonee ad attribuire crediti fatmi, le attivitd di formazione a distanza di @lifart. 3, co. 1, lett.
a), devono essere specificatamente inserite ngranmumi predisposti dall'Ordine territoriale ed iatrial Consiglio
Nazionale per I'approvazione. Relativamente a adfivita formative, I'Ordine deve indicare tutte isformazioni
richieste dal Consiglio Nazionale in conformitéealorme di attuazione sull’applicazione delle tdogie di e-learning
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alle attivita formative, di cui all'art. 6, co. &tt. b) del Regolamento per la formazione profassie continua del
Consiglio Nazionale, illustrando altresi le modaldi controllo dell’effettiva partecipazione dedtritto all'attivita
formativa, la cui responsabilita compete all'Ordiagitoriale di appartenenza dell’iscritto.

5. Le disposizioni di cui al comma precedente ri@pplicano nel caso di attivita di formazione atdihza organizzate
ed erogate dal Consiglio Nazionale, ovvero da eBssttamente accreditate, che si considerano auicanaente
accreditate.

Art. 8

Esenzioni e riduzioni

1. L'iscritto — previa domanda da presentarsi atmaate alla Segreteria dell’Ordine - pud esserentase dallo
svolgimento della formazione professionale contineiaseguenti casi:

a) servizio militare volontario, servizio civile hmtario, malattia grave, infortunio, assenza dialia, che
determinino l'interruzione dell’attivita professiale per almeno 6 mesi;

b) compimento del 65° anno di eta con effetto ai @iel’esonero dalllanno successivo. In deroggmncipi
generali, la domanda di esonero per eta € valiua di revoca e pud essere annullata solo su eaplictiiesta
dell'iscritto;

c) altri casi di documentato impedimento derivadaecause di forza maggiore.

2. L'iscritta in maternita — previa domanda dasprgarsi annualmente alla Segreteria dell'Ordipea¢ richiedere la
riduzione del computo dei crediti formativi comeseéiguito specificato:

a) esonero dalla formazione nell’'anno in cui I'is@ithatura il diritto alla maternita;

b) assolvimento di almeno 10 (dieci) crediti formativel’anno successivo alla maturazione del diriita
maternita; I'iscritta non sara tenuta a maturaeglitr formativi aventi ad oggetto I'ordinamento,daontologia,
le tariffe e I'organizzazione dello studio professile;

¢) assolvimento di almeno 20 (venti) crediti formatigl secondo anno successivo alla maturazioneiritsd clla
maternita; Iiscritta non sara tenuta a maturaeglitr formativi aventi ad oggetto I'ordinamento,daontologia,
le tariffe e I'organizzazione dello studio professile;

E’ concessa facolta alle iscritte, nei primi duaiasuccessivi al parto, di acquisire i crediti fatmi annuali minimi
tramite attivita di formazione a distanza.

3. Gliiscritti nell’elenco speciale e coloro chenmnesercitano la professione, neanche occasiontdmam sono tenuti
a svolgere l'attivita di formazione professionatmtinua.

4. Al fine di esentare dall’assolvimento dell’olgdiformativo coloro che, non esercitando neanclasiocnalmente la
professione, ne avanzino richiesta, I'Ordine teridle puo effettuare la propria attivita di verdi in base a una
dichiarazione nella quale I'iscritto, sotto la pri@ppersonale responsabilita, sostenga di:

a) non essere in possesso di partita lva, né goggletelativo obbligo in relazione ad attivitamieanti nell’oggetto
della professione;

b) non essere iscritto alla Cassa Nazionale diifleaza ed Assistenza né soggetto al relativo obblig
€) non esercitare I'attivita o le funzioni professili neanche occasionalmente e in qualsiasi forma.

5. L'esenzione di cui ai commi precedenti compddariduzione dei crediti formativi da acquisire nelennio
formativo nella misura di 30 crediti per ciascumaul’esonero.

6. | crediti formativi comunque acquisiti durankgeriodo per il quale I'iscritto € esentato datitdigo formativo non
possono essere computati ai fini dell’'assolvimetgibobbligo.

Art. 9

Attuazione dei programmi

1. L'Ordine territoriale, nel rispetto dei princiirevisti dall’art. 6, realizza — anche di concectn altri Ordini
territoriali — il programma approvato dal Consighi@zionale, con le modalita ritenute meglio rispemil alle esigenze
di formazione dei propri iscritti.



2. L'Ordine territoriale realizza il programma, éecdi concerto con altri Ordini, avvalendosi diuitire e mezzi
propri o della categoria ovvero conferendo apposiimarico a soggetti terzi. Il soggetto incaricatall’Ordine
territoriale svolge, nella circoscrizione di que#iimo, le singole attivita formative e opera sotto direzione, |l
controllo e la responsabilita dell'Ordine stesso.nessun caso tale soggetto pud avvalersi delléifigaadi ente
accreditato per la formazione professionale coatirdegli iscritti negli Albi tenuti dagli Ordini dedottori
commercialisti e degli esperti contabili, poich&@gsegue un incarico nei limiti e con I'osservadeble condizioni
stabilite dall’Ordine che lo ha incaricato.

Art. 10

Riconoscimento e attribuzione dei crediti formativiagli iscritti

1. L’'Ordine territoriale riconosce i crediti fornigtagli iscritti all’albo che partecipano agli et e svolgono le altre
attivita formative di cui all'art. 3, co. 1, leth) e b). Alle attivita formative particolari di cail’'art. 3, co. 1, lett. c¢),
I'Ordine territoriale attribuisce i crediti formatisecondo i criteri indicati all’art. 7.

2. Al fine di ottenere il riconoscimento e I'attiibione dei crediti formativi, gli iscritti producorla documentazione
dell'attivita formativa svolta, anche mediante aatdificazione, entro tre mesi dalla fine dell’anno

3. Lliscritto puo indicare di aver assolto I'obhbtigdella formazione professionale continua in tuéeforme di
comunicazione del proprio studio professionale lteva@i clienti e al pubblico (corrispondenza, sitdernet, targa,
biglietti da visita ecc.).

4. L’accertamento del mancato assolvimento delligibbdi formazione nel triennio, nelle modalitd qagolamentate,
comporta I'apertura del procedimento disciplinareapo all’iscritto secondo il disposto di cuiatl. 6, comma 5.

5. Il dato personale relativo all'avvenuto o al matio assolvimento dell’'obbligo formativo del singadkcritto e
pubblico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18ldl.Igs. n. 196/2003. Le modalita di diffusionenf® per tempo saranno
oggetto di deliberazione del Consiglio.

Art. 11

Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento, approvato del ConsigéthOrdine di Mantova il 6 giugno 2012 entra imgere il 6
giugno 2012 e si applica a tutte le attivita dii@zione svolte a decorrere da tale ultima data

Art. 12

Norme transitorie

La maturazione dei crediti formativi in capo a cias iscritto ed ogni altro aspetto a questo cormpss il periodo
precedente all'entrata in vigore del presente Ragehto resta disciplinato del precedente Regolarsgprovato
dal Consiglio dell’Ordine in data 04.03.2008.




