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	ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI 

E DEGLI ESPERTI CONTABILI

DI MANTOVA



REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA A CORSI FORMATIVI dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Mantova
approvato dal Consiglio dell’Ordine di Mantova in data 4 novembre 2020
ART. 1 Finalità e campo di applicazione del presente Regolamento
Il presente Regolamento stabilisce le modalità e i criteri di affidamento ai singoli professionisti degli incarichi di docenza per i corsi di formazione realizzanti dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Mantova.
ART. 2 Oggetto
Gli incarichi oggetto di disciplina del presente Regolamento sono relativi all’attività formativa organizzata dall’Ordine in favore dei propri iscritti e consistono nell’esercizio di attività di docenza, progettazione e rielaborazione del materiale didattico da mettere a disposizione degli iscritti.
Gli incarichi sono conferiti per prestazioni specifiche previa determinazione della durata, del luogo di svolgimento, dell’oggetto/tema dell’incarico e del compenso riconosciuto per la docenza.

ART. 3 Conferimento dell’incarico
Gli incarichi di docenza sono deliberati e conferiti dal Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Mantova, sentito il parere della Commissione Studi, a soggetti:
a) Di comprovata specializzazione e/o comprovata esperienza di studio o lavoro nel settore oggetto dell’incarico;

b) Iscritti a Ordini e Collegi o Albi professionali abilitanti all’esercizio di una attività rilevante ai fini dello svolgimento dell’incarico;

c) Non rientranti nei precedenti punti a) e b) ma dotati di una comprovata esperienza professionale nell’ambito del settore dell’incarico.

ART. 4 Presentazione delle candidature

Al fine di individuare i professionisti idonei, è istituito specifico elenco dei fornitori dell’Ente, regolarmente aggiornato e pubblicato sul sito istituzionale nella Sezione “Amministrazione trasparente”.

L’Ordine procede:
1) nel caso non vi siano all'interno dell'Elenco almeno tre soggetti in possesso di competenze coerenti con l'oggetto dell'incarico mediante avviso pubblico da inserire sul sito www.dottoricommercialistimantova.it Sezione Amministrazione trasparente – Bandi di gara  e contratti;
2) invitando, a seguito indagine di mercato, nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, trasparenza, parità di trattamento e rotazione degli incarichi, i professionisti individuati a presentare una propria offerta;
3) conseguente svolgimento di procedura comparativa per l’affidamento dell’incarico.
ART. 5 Valutazione delle candidature

Per ciascun corso i docenti sono individuati mediante la valutazione comparata delle candidature in relazione ai contenuti didattici dell’affidamento. 

Costituiscono elementi di valutazione le competenze tecnico-scientifiche e le capacità didattiche che emergono dai curriculum dei candidati e in particolare: 

1) Il profilo tecnico-scientifico generale del candidato. 

2) Le conoscenze tecnico-scientifiche specifiche del campo disciplinare per il quale viene affidata la docenza. 

3) Le capacità didattiche. Le competenze dovranno essere comprovate tramite esperienze professionali, percorsi di studio e di ricerca, pubblicazioni, partecipazioni a convegni e incontri, esperienze di didattica. 

Saranno elementi qualificanti della candidatura le proposte che chiariscono con quali modalità e contenuti viene svolta la docenza.
ART. 6 Affidamento dell’incarico di docenza

Sulla base dei criteri di valutazione fissati dall’art.5, ovvero di quelli fissati dal Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Mantova prima dell’avvio della procedura comparativa in relazione all'incarico da affidare, lo stesso Consiglio dell’Ordine, unitamente al RUP, procede alla valutazione dei curriculum-vitae e delle offerte pervenute. 
La valutazione dei curriculum-vitae consiste nella comparazione dei titoli posseduti e delle esperienze dichiarate. Costituisce criterio di valutazione ai fini dell'affidamento dell'incarico la maggiore congruità del curriculum del candidato rispetto all’oggetto dell'incarico.

Il Consiglio dell’Ordine che procede, unitamente al RUP, alla selezione e valutazione dei curriculum redige processo verbale delle operazioni svolte rendendo adeguata motivazione delle scelte effettuate sulla base dei criteri di valutazione.
L’incarico di docenza ha validità per un solo corso, ed è rinnovabile qualora vengano attivate nuove edizioni dello stesso corso.
ART. 7 Conferimento di incarichi in affidamento diretto

La procedura comparativa di cui agli artt. 4, 5 e 6 non si applica nei seguenti casi: 

a) particolare e comprovata urgenza, adeguatamente motivata che non consente l'esperimento della procedura comparativa. 

b) quando, in relazione alla qualificazione richiesta, né tra gli iscritti all'Elenco, né sul mercato sulla base dell’indagine effettuata non vi sono più soggetti dotati delle competenze richieste dall’incarico da affidare o non sia stato comunque possibile raccogliere almeno due curriculum-vitae; 

c) per attività comportanti prestazioni di elevata complessità dell'incarico; 

d) per incarichi di singola docenza o singola partecipazione a convegni, seminari, gruppi di studio, in ragione dell'esiguità di importo.
ART. 8 Retribuzione delle docenze

La retribuzione dei docenti è stabilita contestualmente alla delibera di affidamento dell’incarico. La quantificazione del compenso tiene conto dei prezzi di mercato per le attività di docenza, del profilo del candidato, delle caratteristiche del corso e della necessità di garantire il massimo servizio agli iscritti con contenimento dei costi.

ART. 9 Lettera di incarico

Sulla base della valutazione del Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Mantova, la lettera di incarico, in forma scritta, deve contenere i seguenti elementi: 
a) generalità del soggetto affidatario dell'incarico; 
b) oggetto della prestazione; 
c) modalità specifiche di esecuzione e/o adempimento delle prestazioni e delle eventuali; 
d) luogo in cui viene svolta la prestazione; 
e) termine di esecuzione della prestazione o di durata dell'incarico; 
f) ammontare del compenso e modalità di corresponsione dello stesso.

La prestazione è espletata senza vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di un orario di lavoro né inserimento dell'incaricato nella struttura organizzativa dell’Ente. 
ART. 10 Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell’incarico

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal professionista risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del contratto, trovano applicazione le disposizioni del Codice civile in materia di risoluzione del contratto.

ART. 11 Entrata in vigore

Il presente Regolamento, approvato nella seduta di Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Mantova del giorno 4 novembre 2020 entra in vigore nella medesima data. 
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